
事業所における自己評価総括表

事業所名

保護者評価実施期間

保護者評価有効回答数 対象者数 27 回答者数 27

従業者評価実施期間

従業者評価有効回答数 対象者数 7 回答者数 7

事業者向け自己評価作成日

〇分析結果

事業所強み（※）だと思われること

※より強化・充実を図ることが期待

される事

工夫していることや意識的に行って

いる取組等
更に充実をはかる為の取り組み等

1
エビデンスに基づく手法/アプロー

チを取り入れた療育内容

プログラム、環境設定、セッション

の質の維持

職員一人一人のスキルレベルの更な

る向上の為、研修の継続

2
エビデンスに基づく専門性の高いプ

ログラム作成

主観にとらわれず、エビデンスに応

じた目標を設定する。
最新のエビデンスを取り入れる

3 アセスメントに基づく目標設定
主観にとらわれず、エビデンスに応

じた目標を設定する。

客観的なデータに基づく判断を徹底

する。

事業所の弱み（※）だと思われるこ

と

※事業所の課題や改善が必要だと思

われること

事業所として考えている課題の要因

等

改善に向けて必要な取組や工夫が必

要な点等

1 情報の発信、告知の徹底 告知手段の改善 HPの更新頻度を上げる

2
ペアレントトレーニングの認識率の

低下
告知頻度/手段が限られている 告知手段の拡大

3 地域の連携
個別療育の為、地域の保育園との連

携の機会は少ない

イベント等を通じて連携の機会をつ

くる。

るくまむABA療育 目白ルーム

2026年8月1日 ～ 2026年8月20日

2025年8月1日 ～ 2025年8月20日

2026年8月28日


